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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

MARISOL VANEGAS CARO, mayor de edad, actuando en nombre y representacién de la Fundacidn
de Atencidn a la Nifiez FAN; con Nit 890.905.179-3 o VERONICA JARAMILLO HIGITA Lider de Talento
Humano (delegada de la representante legal); quien en adelante se denominard EL
EMPLEADOR, Y TATIANA CANO RAMIREZ mayor de edad identificado(a) con cédula de
ciudadania No.1026138413, y quien para los efectos del presente documento se denominard EL
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR, el cual
se regird por las siguientes clausulas.

CLAUSULAS

PRIMERA. EI TRABAJADOR se obliga para con EI EMPLEADOR a prestar su normal capacidad de
trabajo, en la ejecucidn de las funciones que se le indicaran de acuerdo con el cargo a desempefiar
y en las labores anexas y complementarias a las mismas, de conformidad con los reglamentos, los
cuales declara conocer y acatar, y con las érdenes e instrucciones que le impartan el EMPLEADOR
0 sus representantes, todo lo cual forma parte integrante del presente contrato, para todos los
efectos legales.

10.

11,

12,
13,

14,
15,

Garantizar entrenamiento y fortalecimiento de capacidades técnicas y metodoldgicas al equipo
operativo articulado a las subregiones y municipios.

Realizar acercamientos en territorio con representantes de las administraciones municipales,
apoyando la oferta interinstitucional, la gestién de espacios, bisqueda de proveedores y demas.
Acompafiar al psicosocial en territorio para la presentacién del proyecto, la conformacion de los
grupos, disefio de cronogramas y planes de cualificacién claros y pertinentes.

Acompafiar los procesos de focalizacidn y adaptacién metodolégica en los municipios del contrato
a su cargo.

Hacer seguimiento, monitoreo y control in situ a la calidad metodoldgica de las interacciones y
experiencias de cualificacion realizadas en los territorios con los participantes focalizados.
Garantizar el desarrollo de encuentros formativos vivenciales, de fortalecimiento de capacidades,
de participacién y movilizacion social proyectados para la subregién asignada y municipios
focalizados durante la ejecucidn del contrato. '

Apoyar la gestion de oferta interinstitucional para la garantia de los derechos y activacién de
rutas, en caso de posibles vulneraciones o amenazas que sean identificadas.

Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y metodoldgicas sefialadas en el
Proyecto “Salud Emocional: Antioquia territorio de amor y cuidado”.

Atender de forma oportuna las necesidades y requerimientos del equipo regional (profesionales
psicosociales) relacionadas con la implementacidn metodolégica del proyecto.

Elaborar los informes de avances metodoldgicos y generar las alertas respectivas con alternativas
de plan de mejora y posibilidad de fortalecimiento de capacidades en los profesionales
territoriales.

Reportar a la coordinacidn del proyecto las alertas que identifique durante la implementacién del
proyecto en cada uno de los territorios.

Participar en las reuniones a las cuales sea convocado por la coordinacién del proyecto.

Coordinar el proceso de gestion documental de toda la informacién que se genere en la ejecucién
de las actividades del proyecto, en los plazos establecidos.

Hacer seguimiento al registro de la informacidn que se requiera de parte del equipo territorial.
Entregar a la coordinacién cuando se requiera, la totalidad de los documentos generados en
desarrollo del proyecto, con el fin de que los mismos reposen en la carpeta del contrato, de
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conformidad con las normas y especificaciones del Sistema de Gestién documental.
16. Las demas que sean asignadas por el jefe inmediato, acordes con el nivel y denominacién del
cargo. -

El presente contrato tiene por objeto cumplir como obra o labor, celebrado entre FAN
FUNDACION para la ejecucién del proyecto " Salud Emocional.

EL TRABAJADOR reconoce que cualquier situacidon que provenga de la entidad contratante, la
interventoria o autoridad judicial o administrativa, que implique la suspensidn, terminacién o en
general afecte la realizacion del presente contrato, no es responsabilidad del EMPLEADOR.

PARAGRAFO 1. Las funciones a desempefiar por parte del TRABAJADOR estén relacionadas con
el servicio de LIDER METOLOGICO en el marco de las que se solicitan para este perfil en el contrato
al cual se estd ligando la obra o labor por ejecutar por parte del trabajador.

PARAGRAFO 2. Este contrato de trabajo se pacta en la modalidad conocida como obra o labor.
En consecuencia, la duracién del mismo estd atada o ligada a los extremos temporales del
contrato que se tiene celebrado entre FUNDACION FAN para la ejecucién del proyecto Salud
Emocional.

PARAGRAFO 3. El trabajador prestard sus servicios 6 dias a la semana, distribuidas a criterio del
empleador, sin que se exceda o sobrepase la maxima legal, considerando lo contemplado en la
ley 2101 de 2021.

PARAGRAFO 4. Cualquier evento o circunstancia por la que el empleador autorice ocasional o
esporadicamente la no asistencia o conexion (segln se esté prestando el servicio) a la jornada
laboral, no constituird en ninguna circunstancia modificacién de la jornada laboral convenida.
PARAGRAFO 5. Si con ocasién o en cumplimiento de las labores asignadas, EL TRABAJADOR debe
asistir o desarrollar algun tipo de cualificacién, que sera programada dentro de |a jornada laboral,
éste queda obligado a asistir a la misma, considerando que hace parte de su jornada.

SEGUNDA: Se conviene expresamente que el 82.5% de los ingresos que reciba el TRABAJADOR
por concepto de cualquier modalidad fija o variable de salario, constituye remuneracién ordinaria
y el 17.5% restante estd destinado a remunerar los descansos obligatorios de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIi del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA. Se acuerda como salario la suma de 3928000(El TRABAJADOR y el EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconocimientos que se le hagan
al primero por concepto de beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR, tales como la
alimentacidn, habitacién o vestuario, las primas o bonificaciones extralegales. Tampoco
constituyen salario los beneficios, auxilios o gastos de viaje que el EMPLEADOR llegue a
reconocerle al TRABAJADOR, o los suministros que aquel le haga a éste por concepto de
alimentacidn, habitacién o alojamiento, cuando se traslade fuera de su sede.

CUARTA. EI TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo, cambio de oficio
o funciones, o modificaciones de las condiciones contractuales que decida el EMPLEADOR,
cuando estos se originen por la adopcién de nuevas tecnologias, la implantacién de nuevos
sistemas o como consecuencia de cualquier tipo de recomendacion o instruccién por parte de
autoridad judicial o administrativa, en especial, por parte de la entidad para que se ejecuta el
programa que atiende EL TRABAJADOR, que se constituye en el fundamento de la obra o labor en




la cual se enmarca el presente contrato celebrado entre las parte.

QUINTA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 6 dias, que no es superior a la quinta
parte del término estimado inicial de la labor que se contrata, ni excede de dos (2) meses. En caso
de prorrogas, se entenderd que no hay periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art.
78 del CST, modificado por el Art. de la Ley 50/90.

En el periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo. En caso de prorrogas, se entendera
que no hay periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 78 del CST, modificado por
el Art. de la Ley 50/90.

SEXTA. EI TRABAJADOR se obliga para con el EMPLEADOR:

e A no prestarle directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a
trabajar por cuenta propia en actividades que afecten su capacidad, rendimiento o
productividad, o que en cualquier otra forma afecten el servicio contratado.

e A cumplir el reglamento interno de trabajo actualmente vigente en la empresa, el cual
declara conocer, o a cumplir el que entre a regir en el futuro, asi como el reglamento de
higiene y seguridad industrial. El trabajador declara que conoce que tales disposiciones se
encuentran debidamente publicadas.

e A pguardar estricta reserva y confidencialidad de todo cuanto llegue a su conocimiento por
razén de su oficio o con ocasion de este y cuyo conocimiento por otras personas pueda
causar perjuicios al EMPLEADOR.

e Ano utilizar los elementos de trabajos para asuntos diferentes a la labor encomendada.

e Eltrabajador se compromete con las siguientes responsabilidades:

- Procurar el cuidado integral de su salud;

- Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

- Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;

- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;

- Participar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST; y

- Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

SEPTIMA. Todo trabajo suplementario o de horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que legalmente debe concederse descanso, mientras no sea labor que segin la ley o
contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo u ordenarlo el EMPLEADOR o sus representantes
previamente, para cada caso. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad,
al EMPLEADOR o a sus representantes. E| EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria maxima legal dentro de los
horarios establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo o en los que le sefiale el EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.




NOVENA. El TRABAJADOR, conviene con su EMPLEADOR y acepta expresamente que éste puede
hacer uso, en cualquier tiempo, de las siguientes opciones, cuando lo considere conveniente,
avisandole con ocho (8) dias calendario de anticipacién:

e Repartir las horas de la jornada ordinaria en forma prevista en el articulo 23 de la Ley 50
de 1990.

e Establecer la jornada de siete punto seis (7,66) horas diarias y cuarenta y seis (46) a la
semana, consagrada en el literal c) del articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el 20 de la Ley 50 de 1990 y adicionado por el literal ¢) del articulo 51 de |a
Ley 789 de 2002.

e Establecer la jornada flexible prevista en el articulo 51, literal d) de la Ley 789 de 2002.

e Determinar el dia sdbado como dia de descanso obligatorio, en reemplazo del domingo,
de conformidad con lo previsto en el paragrafo 12 del articulo 26 de la Ley 789 de 2002.

DECIMA. Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente, las enumeradas
en el articulo 62 de C.S.T., subrogado por el articulo 72 del Decreto 2351 de 1965. Y, ademas, por
parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves:

e La violacién por parte del TRABAJADOR, aun por la primera vez, de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. Asimismo, cualquier violacién al
cumplimiento de los lineamientos, politicas o instrucciones que sean dadas por la entidad
para que se ejecuta el programa que atiende EL TRABAJADOR como director del programa,
o la interventoria del contrato que se ejecuta, que se constituye en el fundamento de la
obra o labor en la cual se enmarca el presente contrato celebrado entre las partes

e Cualquier delito o contravencién en que incurra el TRABAJADOR en perjuicio de los
intereses del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes, o contra sus representantes o
compafieros de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas, aun por la
primera vez.

e La ejecucion deficiente de las labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del
EMPLEADOR.

e La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros,
aun por la primera vez.

e La revelacion de cualquier secreto o acto reservado relacionado con la gestién de los
programas que ejecuta EL EMPLEADOR, aun por la primera vez.

¢ Las desavenencias con sus compafieros de trabajo que lleguen a crear dificultades para la
buena marcha de la empresa a juicio del EMPLEADOR.

e Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de estupefacientes,
narcoticos, drogas, enervantes o sustancias sicotrépicas o permanecer en tales
condiciones en las instalaciones o dependencias de la empresa.

e Consumir licor, estupefacientes, narcdticos, drogas enervantes o sustancias sicotrépicas
en el trabajo;

e Presentarse al trabajo con sintomas de haber ingerido licor, estupefacientes, narcéticos,
drogas enervantes o sustancias sicotrépicas.

e Lafalta total al trabajo durante el dia o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente
a juicio de la empresa, aln por la primera vez.

e La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, por dos
veces en un periodo de treinta (30) dias calendario.

e El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus
superiores, aun por la primera vez.

Direccion Calle 43 B #
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UNDECIMA. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que tenga acceso directamente o por
intermedio de la persona o personas que éste designe, en cualquier momento, a toda la
informacién que contenga el computador, Tablet, cuenta de correo electrénico o similar, que
tenga asignado como elemento de trabajo.

DECIMA SEGUNDA. La titularidad de los derechos patrimoniales sobre los articulos cientificos,
papers, ponencias, conocimientos, productos, resultados y tecnologias que se obtengan o se
pudieran obtener en desarrollo del contrato por parte del TRABAJADOR, pertenecerdn al
EMPLEADOR, para lo anterior, en virtud del presente contrato de manera expresa EL
TRABAJADOR cede a favor del EMPLEADOR de los derechos de propiedad intelectual respecto de
cualquier creacidn que se dé como desarrollo de sus labores.

Los derechos patrimoniales de autor sobre obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasion de ellas, pertenecen al EMPLEADOR: todo lo anterior sin perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con
la Ley 23 de 1982 y demds normas complementarias.

DECIMA TERCERA. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demés
normas reglamentarias, los datos personales que se obtengan por parte del TRABAJADOR en
virtud del presente contrato de trabajo, serdn compilados, almacenados, consultados, usados,
compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de
datos, las cuales estardn destinadas al recaudo, uso y conservacién de datos para dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas de |a relacion laboral con EL TRABAJADOR y al ejercicio
de los derechos de esta compafiia como empleadora. Dentro de tal finalidad se mencionan de
forma meramente enunciativa las siguientes: contrataciones, administracidn del personal activo,
generacion, revisién y pago de némina y otros pagos de naturaleza laboral, afiliaciones al sistema
integral de seguridad social, a la caja de compensacién familiar, afiliacion al seguro de vida
colectivo, manejo de embargos judiciales a través de ndmina, descuentos por fondos de
empleados, cooperativas, bancos o convenios de libranza, administrar salarios, vacaciones,
recargos, prestaciones sociales, beneficios extralegales, indemnizaciones, bonificaciones
conciliatorias o de retiro, dirigir y sancionar a los empleados, llevar a cabo evaluaciones de los
empleados, coordinar el desarrollo profesional de los empleados, permitir el acceso de los
empleados a los recursos informaticos de la Compafiia y prestarles asistencia en su utilizacidn,
planificar actividades empresariales y en general para que la Compafiia pueda cumplir con las
obligaciones legales como empleador, procedimientos de baja ante las autoridades laborales y de
seguridad social competentes. Toda la informacion relativa al empleado o exempleado sera
conservada con el fin de que la sociedad EMPLEADORA pueda cumplir sus obligaciones como tal
y ejercer los derechos que en esa misma condicidn le corresponden de acuerdo con la legislacidn
laboral colombiana.

Datos sensibles. El Empleado Titular de la Informacion manifiesta que conoce, acepta y autoriza
de manera libre y espontdnea que el tratamiento de la informacién relativa a pertenencia a
organizaciones sociales, a la salud, estilo de vida, entre otras, que sea necesaria para el
cumplimiento de las finalidades anteriormente descritas basado en lo establecido en la presente
autorizacion y el MANUAL DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y CONFIDENCIALIDAD DE FAN FUNDACION.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos persbnales que
obtenga La Fundacidon por parte del Empleado Titular de la Informacion serdn recogidos y
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almacenados y objeto de tratamiento en bases de datos hasta la terminacién del vinculo
contractual entre el Empleado Titular de la Informacidn y La Fundacién durante veinte (20) afios
mas. Esta base de datos cuenta con las medidas de seguridad necesarias para la conservacion
adecuada de los datos personales.

Con la suscripcién del presente contrato de trabajo EL TRABAJADOR otorga la autorizacién al
EMPLEADOR para el manejo datos personales y sensibles, se permite el tratamiento de sus datos
personales para las finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados al
EMPLEADOR son ciertos, dejando por sentado que no se ha omitido o adulterado ninguna
informacion.

Se deja constancia que EL TRABAJADOR tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los
datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o supresién en los términos
establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demd&s normas que lo reglamenten o
modifiquen, mediante escrito dirigido al EMPLEADOR indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los trdmites anteriormente mencionados, con el fin que EL EMPLEADOR pueda
revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

DECIMA CUARTA. En este contrato se entienden incorporadas todas las normas vigentes que
regulan las relaciones entre EMPLEADOR y TRABAJADOR y las que lleguen a implantarse por la ley
en el futuro.

DECIMA QUINTA. El TRABAJADOR se obliga a guardar estricta confidencialidad, y a no difundir,
copiar, transferir ni compartir ninguno de los datos contenidos en bases de datos o plataformas
a las que la FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ tenga acceso, como entidad administradora
de Servicios (EAS), y que deba utilizar para dar cumplimiento a las actividades para las que fue
contratado. Declara asi mismo EL TRABAJADOR que guardaré total confidencialidad y no utilizara
con fines distintos a aquellos para los que fue contratado, los listados de usuarios, clientes,
proveedores, fuentes de suministro, informacién computarizada, mapas, programas ni proyectos
del EMPLEADOR. En general, EL TRABAJADOR se obliga al manejo adecuado de toda la
informacién a la que tenga acceso, y se compromete a utilizarla con fines exclusivamente
asociados al cumplimento del contrato. En virtud del contenido de |a clausula de confidencialidad,
EL TRABAJADOR declara que entiende que para los efectos del presente contrato y las funciones
propias del contrato, se considerard como material Confidencial cualquier informacién,
observacién, datos, material escrito, material pedagégico, registro o marca, documento,
fotografia, programas de computador, software, multimedia, disefios y logos, que sean propiedad
del EMPLEADOR y/o de las entidades publicas o privadas que contratan los servicios
especializados de FAN. El uso de estos materiales, elementos y herramientas debe hacerse de

acuerdo con las instrucciones, restricciones y/o prohibiciones que sean impartidas por el
EMPLEADOR. ‘

EL TRABAJADOR, se obliga a guardar absoluta reserva sobre toda la informacién que adquiera o
conozca en razon de su trabajo para el EMPLEADOR vy, se obliga a no utilizar esta fuera de la
Empresa, a no comunicarlo a terceros, en especial, los secretos profesionales, industriales,
comerciales y tecnolégicos de la empresa, como software, operaciones, desarrollos de sistemas,
analisis, estudios, bases de datos, disefios, dibujos, sistemas de calculos, entre otros, o de aquella
informacién de naturaleza reservada, durante la vigencia del contrato, con fines diferentes a la
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prestacion de los servicios contratados con el EMPLEADOR. La violacién de esta obligacion
durante la vigencia del contrato constituye falta grave que da lugar al despido, aun por la primera
vez. Finalizado el contrato de trabajo, da lugar al pago de la indemnizacién de los perjuicios que
cause a la Empresa.

EL TRABAJADOR acepta que la informacién de caracter confidencial incluye, pero no se limita a
toda la informacién de la compaiifa y/o de cualquiera de sus clientes y/o potenciales clientes,
como la relacionada con cifras, los comprobantes contables, pagos, planes, negocios,
procedimientos, estrategias (incluidas las publicitarias), y politicas.

Se presume como violacion del compromiso de confidencialidad y por ende un incumplimiento
del presente acuerdo, cualquier utilizacién o divulgacién de la informacién confidencial con la
intencion de obtener un provecho personal, directa o indirectamente, lo cual incluye la utilizacién
de la informacién confidencial en la realizacién de trabajos o la prestacién de servicios a personas
naturales o juridicas que desarrollen actividades similares o conexas al objeto social del
EMPLEADOR y que puedan considerarse competencia de esta.

EL TRABAJADOR se obliga a devolver toda la informacién confidencial que tenga en su posesién a
la terminacién del contrato de trabajo como documentos, archivos, informes, etc.

DECIMA SEXTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato de trabajo, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad.
Si al finalizar la obra o labor que da origen al presente contrato, el empleador desea continuar
con el trabajador en otra obra distinta a la aqui contratada o vincularlo mediante un periodo fijo
o término indefinido, se deberd hacer un nuevo contrato de trabajo y no se entenderd como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen a este contrato.

DECIMA SEPTIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por
escrito AL EMPLEADOR cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para todos los
efectos, la Ultima direccién registrada en la empresa.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, 27 DE MARZO DEL 2025 en la
ciudad de Medellin.

J
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VERONICA JARAM|LO TRABAJADOR
LIDER TALENTO HUMANO

TATIANA CANO RAMIREZ
c.c1026138413




